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天沼　英雄 学術論文 単　著 「ジャン・ピアジェ教育社会学―社会化論―」　　　 山梨学院大学現代ビジネス研究会 平成30年 2月 現代ビジネス研究第11号 ―

学術論文 単　著 「Some reflections on the French innovation regime」
Bulletin de la Societe Franco-
Japonaise de Gestion

平成29年 5月 №34. p.6-24 査読付き論文

学術論文 共　著 「Les reformes de la Gouvernance au Japon」
Revue ＠GRH(Association
Internationale de la GRH)

平成29年10月 №23－2017　p.67-91　 　
査読付き論文
共著者：Professor M. Miyamoto (Senshu University)

学術論文 単 著 「Essay on a new form of co-production of competence between academia and industry」 山梨学院大学現代ビジネス研究会 平成30年 2月 現代ビジネス研究第11号15頁～35頁 ―

学術論文 共　著 「Modalités de partage de l’activité domestique au sein de couples new-yorkais, tokyoïtes et parisiens」 Cahiers de recherche sociologique 平成30年 春 UQAM-Canadian University of Quebec p.23-42
査読付き論文
共著者： A. Dupray(Cereq), Anne-Marie　Daune Richard (Lest)

研究報告 単　著 「フランスのソフトウェア産業とソフトウェア技術者の現状」 独立行政法人情報処理推進機構 平成29年 4月 ソフトウェア工学分野の先導的研究支援事業報告書26頁～45頁 ―

口頭発表 共　同 「Comment changent les perceptions des salaries, quand on change les regles de gestion?」
28eme Congres de AGRH (Association
Francophone de Gestion des Ressources
Humaines), Aix-en-Provence 21 pages

平成29年10月 ―
同国際会議にて"the best papers Award"を獲得。
共著者：Prof. M. Miyamoto (Senshu University)

口頭発表 共　同 「フランスの博士人材追跡調査について」 文部科学省科学技術政策研究所 平成30年 2月 東京霞が関講演会 共著者：doctor J. calmand　(Cereq)

口頭発表 単　独 「About the knowledge creation in the Japanese-style innovation」
Faculty　of Economics, Aix-Marseille
University,  Aix-en-provence

平成30年 3月 ― ―

学術論文 単　著 「ホワイト企業の条件 ― 57社からのデータの利用 ―」 山梨学院大学現代ビジネス研究会 平成30年 2月 現代ビジネス研究第11号 ―

口頭発表 単　独 「ワーク・ライフ・バランスの支援による効果を高めるサポート要因についての検討：心理的契約の観点から」 人材育成学会 平成29年12月
第15回年次大会人材育成学会第15回年次大会論集
303頁～306頁

―

張　　　華 学術論文 単　著 「温州商人の海外進出に関する考察～温州商人の人的ネットワークのメカニズムを中心に～」 山梨学院大学現代ビジネス研究会 平成30年 2月 現代ビジネス研究第11号 ―
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