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秋 峯 晴 男 その他学術論文 「確定決算基準の現状と課題(1)」 山梨学院大学『現代ビジネス研究』第3号pp3-20　平成22年2月1日

河 西 秀 夫

学術論文
「DESIGNOF GEOLOGICAL EXPOSURE　DATABASE　ｰSREUCTUREGRAPH:MATHMATICAL MODEL
OF GEOLOGICAL OF OURCTOPS AND REGIONS BASED ON GRAPH THEORY－」 日本情報地質学会『情報地質』VOL.20,NO.1.PP17-29　平成21年4月1日

口頭発表
「露頭データベースの設計について―visual basic 2008への移植と地
図を使用した入出力機能の追加―」

日本情報地質学会『情報地質』VOL.20,NO.2,PP58-61　平成21年6月25日

その他学術論文 「揺る傾斜地域の傾斜量図表示プログラムの開発と地形の解析事例」 山梨学院大学『現代ビジネス研究』第3号pp51-67　平成22年2月1日

青 山 貴 子

著書（共著） 『知の伝達メディアの歴史研究　―教育史像の再構築―』 思文閣出版　編集：辻本雅史　平成22年3月発行

口頭発表 「大正・昭和期の民衆娯楽論における＜教育＞観の検討」 教育史学会第53会大会　平成21年10月11日

その他学術論文 「戦前期の民衆娯楽論における＜教育＞観の検討」 『大学改革と生涯学習』　山梨学院生涯学習センター紀要第14号　平成22年3月15日

調査・報告
「多文化共生社会に向けた読書コミュニティの形成　―山梨県のアニマ
シオン活動の事例から―」

国立教育政策研究所『言語力の向上をめざす生涯にわたる読書教育に関する調査研
究』平成22年3月

千 田 直 毅

学術論文
「日本企業における｢役割主義｣インセンティブ・システムの設計に関す
る理論的・実証的研究」

神戸大学大学院経営学研究科　博士論文

学術論文 「日本企業におけるコーポレート・ガバナンスの変容と人的資源管理」 神戸大学大学院経営学研究科 『博士課程モノグラフシリーズ』No. 0919　平成21年10月

学術論文 「日本企業における人事等級制度の設計基準としての役割主義に関する一考察」 神戸大学『六甲台論集』第56巻第2号，17～34頁　平成21年9月

学術論文
「人事等級制度と組織における調整様式の内的適合 ―日本企業の人事
制度改革に着目して―」

神戸大学大学院経営学研究科 『博士課程モノグラフシリーズ』No. 0915　平成21年8月

その他（翻訳）（共訳）
Gold, J. (2003) “Recruitment and Selection ” in Bratton, J. and Gold, J.
Human Resource Management: Theory and Practice 3rd ed., Palgrave,　『人的資源
管理—理論と実践—（第3版）』

文眞堂　平成21年6月30日

その他（報告書）（共著）

「創造性喚起のための人材マネジメント調査」および「開発部門の創造
性を支援する人材マネジメント調査」の結果報告，分析編③「人事制度
と組織における分業・調整様式の補完性がパフォーマンスに与える影響

『神戸大学ディスカッションペーパー』2009.26　平成21年7月

その他（学会報告）
「人事等級制度と組織における調整様式の内的適合に関する一考察 ―
役割主義に着目して―」

経営行動科学学会第12回年次大会　（於：東京工業大学）　平成21年11月

その他（学会報告）
「日本企業におけるインセンティブ・システムの変容に関する一考察
―組織の調整様式との関連から―」

日本経営学会関西部会第567回例会　（於：キャンパスプラザ京都）　平成21年7月

東 秀 忠

その他学術論文
「製品開発における分業構造とプロセスの相互関係　–製品開発プロセ
スにおける重層的問題解決の構造-」

東京大学ものづくり経営研究センター　ディスカッション・ペーパー・シリーズ　No.267　平成21年7月

その他学術論文
「米国のカーシェアリング事情から考える、「開かれたものづくり」と
自動車産業の将来」

グローバルビジネスリサーチセンター赤門マネジメント・レビュー　9巻2号 pp115-132　平成22年2月

口頭発表
「The real rule of task allocation within NPD organization: Double-layered
problem solving at Japanese Automotive OEMs」

Annual Researcher’s Meeting, International Motor Vehicle Program (IMVP) at Oakland
University, MI.　平成21年6月

口頭発表
「The structure of task allocation and process in R&D Organization: the
“Real” role of test engineers at Japanese Automotive OEMs」

Academy of Management, Annual Meeting. Chicago, IL　平成21年8月

口頭発表（共同） 「Overcoming growing complexity in Vehicle Development」
IMVP-WZB-VW Joint Conference: 「Next Phase of the Global Auto Industry –Beyond the
Resession」　平成21年11月

日 高 優 一 郎 学術論文
「マーケティング・コミュニケーションにおけるCOO（Country-of-
Origin）効果に関する研究―広告Claim情報処理における広告信頼性担
保について―」

神戸大学大学院経営学研究科　博士論文　平成22年1月18日
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